PREFEITURA DE BEBERIBE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO, VALORES ESTIMADOS, DETALHAMENTO DOS SERVIGOS E EQUIPE
TECNICA:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GOVERNANGCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES PUBLICAS, DE

INTERESSE DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BEBERIBE.

. 1.2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALORES ESTIMADOS:

NO

DESCRICAO

QTD

UNIDA
DE

V. MEDIO
UNT.

VALOR
TOTAL

01

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.366,67

R$ 64.400,04

02

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANGA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.766,67

R$ 69.200,04

03

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE FINANGAS DO
MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.116,67

R$ 61.400,04

04

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.050,00

R$ 60.600,00

05

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGCOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.283,33

R$ 63.399,96

06

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES
PUBLICAS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE BEBERIBE.

12

MES

R$ 5.850,00

R$ 70.200,00

VALOR MEDIO TOTAL:

R$ 389.200,08 (TREZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, DUZENTOS REAIS E OITO CENTAVOS).

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO
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2.1.1. Inicialmente, temos a expor que as contratagbes da Administragéo publicas sdo realizadas mediante
procedimentos administrativos de licitagdo, conforme preceitua o artigo 37, inciso XX| de nossa Constituicdo
Federal. Por sua vez, com o advento da Lei Federal n® 8.666 de 1993, as licitacbes publicas passaram a ser
regulamentadas por instrumento normativo proprio. Mais tarde, com o surgimento da Lei Federal n® 10.520/02,
mais conhecida como Lei do Pregdo, as licitagbes publicas passaram a ter carater dinadmico, aumentando
paulatinamente o numero de processos nas reparticdes publicas.

2.1.2. Segundo estimativa da Organizagao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), o mercado
de compras governamentais corresponde, em média, a 13% do produto interno bruto (PIB) brasileiro, ou seja, as
licitagbes publicas movimentam significativamente a econémica do pais. Nesse contexto, tendo em vista a grande
representatividade econémica, a importancia da adogc&o de uma boa politica de gestéo de riscos e pratica de vém
fortalecer a confianga das instituicbes publicas e efetivar a finalidade institucional perante a sociedade, essa
confianga é elemento fundamental da legitimidade da atuag&o publica e, por consequéncia, permitira a redugéo de
prejuizos, seja pela produgéo de processos, agdes e etapas, de forma desnecessaria ou incorreta ou, ainda, pela
obtencéo de resultados insuficientes ao que verdadeiramente se busca.

2.1.3. Importante frisarmos as atividades de qualquer organizagdo envolvem riscos que, se nao gerenciados
adequadamente, poderdo se materializar e comprometer sua capacidade de gerar, preservar ou entregar valor. O
Decreto Federal de n°® 9.203/2017, no Art. 17, atribui a alta administragéo das organizactes publicas federais o
dever de estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a
identificago, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a
implementac&o da estratégia e a consecugdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua misséo
institucional. A gestao de riscos, como definida neste mesmo Decreto, € um processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacéo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a
realizagcdo de seus objetivos (Art. 2°, IV).

2.1.4. A existéncia da gest&o de riscos realizada de forma eficiente e permanente tende a reduzir a probabilidade
de ocorréncia de um evento adverso, sobretudo, quanto aos impactos (positivos ou negativos) nos projetos e
objetivos da organizac&o. Deste modo, seguindo o conceito definido pelo TCU “o gerenciamento de riscos € um
elemento essencial para a boa governanga, pois contribui para reduzir as incertezas que envolvem a definicéo da
estratégia e dos objetivos das organizagdes publicas e, por conseguinte, o alcance de resultados em beneficio da
sociedade”. Importa mencionar que, no Guia sobre a gestdo de riscos no servigo publico, publicado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica (2006, p.45) Stephen Hill destaca os elementos necessarios para a
implementacg&o dos sistemas de acompanhamento, avaliagdo e resposta ao risco no setor publico:

A implementacdo de um sistema de gestdo de riscos exige um conjunto de responsabilidades e
mecanismos de accountability para que um programa possa ser determinado e designado. A
estrutura organizacional e o sistema de incentivos devem estar alinhados com as metas e os
objetivos do programa de gestdo de riscos. Os responsaveis pela implementagéo do programa
devem ter as capacidades necessarias para essa tarefa, e cursos de capacitacdo e educacao
formal podem ser necessarios para promover o desenvolvimento de competéncias especificas.
Os programas e procedimentos devem ser escritos para garantir que as experiéncias e as
expectativas fiquem bem claras para todos os envolvidos, particularmente para os que se estao
envolvendo no processo pela primeira vez. Os documentos relacionados ao sistema de gestéo
de riscos devem ser disponibilizados ao maior niimero possivel de pessoas.

2.1.5. Tomando-se como exemplo o Decreto n° 9.203/2017 que “dispbe sobre a politica de governanca da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional” imp&e-se de forma analoga que cada esfera e ente
da federacdo mantenham de forma integrada sistemas de controles internos, € nesse contexto que a implantagao
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de setores de gerenciamento de risco nas Controladorias Gerais dos Municipios ganham fundamento. O conceito
de Governanga no setor publico, conforme referencial Teérico do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestao, com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestacédo de servigos
de interesse da sociedade. Dessa forma segundo Acoérdao TCU n°® 1.273/2015 — Plenario, a importancia da
adocdo das boas praticas de governanca publica estda em guiar a atuagdo da gestdo das organizagbes
governamentais, possibilitando, assim, o alinhamento dos objetivos organizacionais ao interesse da populagéo, a
otimizagdo na produgéo de resultados, a melhoria na eficiéncia da aplicagéo dos recursos publicos, bem como, em
atendimento ao que os érg&os de controle, agora nos exige quanto aos procedimentos publicos.

2.1.6. No setor publico, abrange-se tal conceito em diversos aspectos, todavia, no presente caso, adotaremos a
assessoria e consultoria em gestéo de riscos nas compras publicas, de forma a propiciar melhores ganhos neste
sentido, preservando os principios e medidas da administragdo publica como um todo, gerando, ao final, praticas
de governanca. Ressalta-se, ainda, os relevantes enxertos resultantes do PL de n® 9.163/2017, ora tramitando na
Camara dos Deputados, o qual nos serve de base quanto a diversos entendimentos e pontos de observancia
obrigatéria sobre este assunto, tais como:

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se:

| - governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conduc&o de politicas publicas e
a prestacao de servigos de interesse da sociedade;

IV - gestéo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragéo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizacdo de seus objetivos.

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz das atividades da organizagdo, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

2.1.7. A contratacdo de assessoria técnica em Gestdo de Riscos e Governanca Publica, visa, implementar uma
série de elementos, subsidiar a execucédo e oferecer o suporte técnico necessario as mais diversas unidades
integrantes desta Prefeitura, buscando, ainda, realizar a mitigacdo destes conceitos anteriormente explanados, de
forma a dar maior e melhor fluidez as compras publicas e as pretensdes da administragdo, trazendo impactos
positivos para a instituigdo, nas mais diversas unidades integrantes desta Prefeitura, de forma a dar maior e
melhor eficiéncia as pretensdes da administragdo. Em ambito local, o Tribunal de Contas do Estado do Ceara-
TCE/CE, rotineiramente, vém divulgando a titulo de orientagc&o e observancia obrigatéria, em seus manuais e
revistas diversos textos e orientagdes quanto a este mesmo tema. A revista de 2019, nos traz as seguintes
orientacdes:

Concluiu-se que, o sistema de controle interno, em conformidade com uma metodologia
reconhecida em termos de gestdo de risco, € um instrumento de eficiéncia para os
jurisdicionados do TCE-CE, fazendo que seus objetivos institucionais sejam cumpridos, além de
minimizar os riscos de erros e irregularidades, contribuindo, assim, para a promogéo da eficiéncia
A busca por uma gestdo de risco eficaz e consequentemente de um controle interno eficiente &
uma das formas encontradas para reduzir incertezas quanto ao atingimento dos objetivos da
gestéo publica. Pg. 75.

O Controle Interno, a Gestdo de Riscos e a Governanga Publica tornaram-se importantes
componentes do Controle Estatal. As mudancas ocorridas no cenario econdémico, politicos,
tecnolégicos e sociologicos levaram a transformagbes e mudangas macro institucionais que

afetaram a Administragdo Publica como um todo (Sousa et al. 2013, p. 2). Pg;,g_ﬁagoh
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2.1.10. E notério que a sociedade clama por mais eficiéncia na Administragado Publica, no entanto, isso so6 sera
possivel, por meio de politicas verdadeiramente inovadoras e programas de governos verdadeiros, atento as
necessidades da Administragdo. E & nesse contexto, que o Municipio de Beberibe, sabendo da relevancia da
matéria, pretende realizar contratagdo de empresa especializada para, de forma técnica e dinamica, respaldar as
mais diversas unidades da administrag&o, no subsidio de seus processos de contratagdo, com a implantagéo de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle das agdes, para que os fundamentos da Administracdo Publica
possam ser efetivados de forma satisfatéria.

2.2. JUSTIFICATIVA QUANTO A ESCOLHA DO CRITERIO DE JULGAMENTO GLOBAL

2.2.1. No compasso do entendimento do TCU, esbogado nos Acérdaos n° 1.808/2011 e 2.796/2013, o Plenario
permitiu a adog&o desse critério. Em especial, justifica-se essa escolha diante da dificuldade de se gerenciar a
inevitavel interferéncia entre os servios abrangidos por contratados diferentes. A prestagdo dos servigos por
apenas uma empresa viabilizara o controle das rotinas e a efetivagéo do interesse publico. Ademais, este Poder
Executivo conta com um nimero limitado de servidores para tanto. Tendo em vista que o parcelamento poderia
gerar diversos formatos e mecanismos de execugdo, ao tempo que a disponibilidade de equipe técnica a um
mesmo fim.

2.2.2. Por questdes praticas, a adogéo de diversos procedimentos licitatérios para a contratagdo destes servigos
ocasionaria um maior custo a8 Administragdo. A contratagio de empresas diferentes resultaria na disponibilizagao
de variados corpos técnicos consultivos, encarecendo o custo de cada contrato.

2.2.3. Prestigia a manutengéo de padréo e celeridade na concluséo de seu processo licitatério.

3. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS:

3.1. GOVERNANCA:

3.1.1. Assessoria e consultoria permanente

a. Assessoria e Consultoria e suporte quanto a atos e agdes de governanga publica, no que diz respeito
essencialmente aos mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuag@o da gestéo, com vistas a subsidiar os Gestores a implementagéo de politicas publicas e a
prestacéo de servigos de interesse da sociedade.

3.1.2. Rotinas administrativas:
a. Criagdo de Fluxo Administrativo com vistas a padronizacido de rotinas administrativas do municipio
considerando a transparéncia, a celeridade e eficiéncia nos atos administrativos;

3.1.3. Plano de integridade da administragao publica municipal

a. Criagao de Plano de Integridade Municipal com a implantag&o de documento aprovado pela alta administragéo,
objetivando a organizagao das medidas de integridade a serem adotadas.

b. Instituir complemento ao Cédigo de Conduta Municipal, que apresente de forma clara e precisa, os valores,
condutas esperadas e comportamentos a serem evitados para todos os servidores da organizagao, incluindo
membros da alta diregc&o, funcionarios terceirizados e estagiarios, bem como principios e valores a serem
observados pelas partes interessadas

c. Promover a capacitagéo e treinamento dos servidores para que possam relatar recomendacgdes de melhorias
auxiliando na tomada de decisao, visando a satisfacéo do interesse publico:

d. Auxiliar na elaboragéo de checklist com inclus&o de relatérios de verificacdo periodica para verificagdo do
cumprimento das normas de controle interno;

e. Realizar o monitoramento continuo com a inclusdo de medidas de tratamento dos riscos integridade da
instituicao, propondo eventuais alteragdes em politicas, procedimentos ou controle com base nas experiéncias
coletadas;

3.1.4. Plano anual de contratacdao-PAC
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a. Elaborag&o do Planejamento Anual de Contratagéo para que os objetivos propostos pela Administragdo Publica
possam ser executados de forma estratégica e cumpridos de forma integral;

b. Identificar e registrar as necessidades de bens e servicos a serem adquiridos ou prorrogados pela
Administragao Publica, através:

I = Mapeamento do consumo da Administragdo Publica Municipal com a especificagdo em um documento
objetivando otimizar os recursos empregados na sua realizag&o;

Il — Ampliag&o da gestdo interna de compras com previsibilidade das demandas com vistas a conferir eficiéncia e
economicidade nas aquisi¢cdes pelo poder publico;

Il - Possibilitar a divulgagdo de expectativas de compras ao mercado fornecedor, auxiliando principalmente
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nas contratagdes publicas de modo a atender a legislagao vigente;

IV - Aprimorar a comunicag&o entre as empresas e o Setor de Compras responsavel pela realizagdo das compras,
V - Padronizar os itens de consumo;

VI - Ampliar a gest&o interna de compras por meio da previsibilidade das demandas com vistas a eficiéncia e
economicidade nas aquisigdes

VIl — Estabelecer diretrizes para:

qualidade e produtividade do gasto;

as contratag¢des vigentes;

as agdes e metas estabelecidas no Plano Plurianual de Agdo Governamental:

a disponibilidade orgamentaria e financeira para as aquisicdes:;

as disponibilidades de materiais em estoque.

3.1.5. Plano de logistica sustentavel

a. Implantar um Plano de Logistica Sustentavel — PLS a fim de possibilitar ao érgdo ou entidade estabelecer
praticas de sustentabilidade e racionalizagéo de gastos e processos na Administragdo Publica.

b. Contribuir de forma efetiva para que a instituic&o integre projetos e iniciativas sustentaveis em seus processos
de trabalho, mediante:

| — Criagdo de uma cultura organizacional que promova, gradualmente, a melhoria continua das praticas de
sustentabilidade beneficiando a municipalidade.

Il — Promover a conscientizagdo na gestdo de recursos e eficiéncia do gasto publico, atendendo os atributos de
sustentabilidade, possibilitando a redugéo de custos e combatendo desperdicios:

Il - Promover o tratamento e destinagéo adequada dos residuos gerados pelo municipio;

IV-— Acompanhar a execucdo do PLS, estabelecendo habitos de coleta, andlise e avaliagdo rotineira de
informagdes e indicadores através da institucionalizagdo de mecanismos de monitoramento de desempenho e de
tomada de deciséo.

3.1.6. Plano de governanca
a. Implantar e assessorar na execucdo do plano de governanga municipal abrangendo os mecanismos de
prestacdo de contas, decisdes baseadas em estudos e evidéncias, segregacéo de decisdes politicas e técnicas,
assegurando o equilibrio.
b. O plano tera como foco avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas & condugao de politicas publicas e a
prestacéo de servicos de interesse da sociedade.
c. Sé&o diretrizes do plano de governanga:
. Direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugées tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitag&o de recursos e com as mudancas de prioridades;
Il. Promover a simplificagdo administrativa, a modernizagio da gestdo publica e a integracdo dos servicos
publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;
Il Monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementacgéo e os resultados das politicas e das acdes
prioritérias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas:
IV.  Articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a integracdo entre os diferentes niveis e esferas
do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico:
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Fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administrag&o para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuicdes de seus 6rgéos e de suas entidades:;
Implementar controles internos fundamentados na gestao de risco, que privilegiara agbes estratégicas de
prevencédo antes de processos sancionadores;

Avaliar as propostas de criagdo, expans&o ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concessdo de
incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios:

Manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria,
pela desburocratizacéo e pelo apoio a participagéo da sociedade:;

Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;
Definir formalmente as fungbes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

Promover a comunicagéo aberta, voluntéria e transparente das atividades e dos resultados do érgdo, de

. maneira a fortalecer o acesso publico a informagéo.
d. Séo

Il.
I
V.
V.
VI.

VIL.

mecanismos para o exercicio da Governanga Publica:
Lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos
principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio
da boa governanga, quais sejam:
integridade;
competéncia;
responsabilidade; e
motivacgao;
Estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acgbes, além de critérios de
priorizagéo e alinhamento entre organizagbes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de
responsabilidade do érgdo alcancem o resultado pretendido; e
Controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econémica, eficiente e eficaz das
atividades do 6rg&o, com preservacgdo da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

e. O plano de governancga devera abordar os aspectos quanto a governancga politica e governanga administrativa,
de modo que seja possivel tragar as metodologias e a as formas de atuagdo em cada uma destas areas.

3.1.7. Plano estratégico
a. Implantar e assessorar na execucéo do plano estratégico municipal, que consiste no conjunto de agdes voltadas

as boas estratégias atinentes a satisfagdo das politicas publicas propostas pela Administracéo.
b. O plano estratégico municipal devera ser dotado de informagdes, documentos, diretrizes, cronogramas e

demais elementos a que se possam subsidiar as tomadas de decisdes por parte da administragao e, ainda, na
correta conducgao e fazimento das politicas publicas.

3.2. GESTAO DE RISCOS:

3.2.1 |dentificar e avaliar os riscos detectados nas atividades dos funciondrios do setor de licitagdes e
contratagbes publicas e corrigi-los dentro dos parametros legais e normativos estabelecido pela
administracéo.

3.2.2. Supervisionar e controlar quaisquer defeitos ou dificuldades existentes no setor evitando assim
possiveis irregularidades.

3.2.3. Apoio na implantacdo de estratégias de monitoramento continuo: E necessario definir procedimentos
de verificagdo da aplicabilidade das politicas de integridade ao modo de operagéo da administracé@o e criar
mecanismos para que as deficiéncias encontradas em qualquer area que possam realimentar continuamente
seu aperfeicoamento e atualizagéo. E preciso garantir também que a Politica de Integridade seja parte da
rotina da administracéo e que atue de maneira integrada com outros setores da administracéo;

3.2.4. Informar aos gestores/superiores o desenvolvimento das atividades propostas, como forma da garantia
da eficiéncia das acodes.
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3.2.5. Implantar rotinas e condutas ajustadas as diretrizes normativas fundadas nas leis.

3.2.6. Propor medidas visando ao fomento da integridade profissional e a ética dos membros da
administracéo publica envolvida nos processos administrativos.

3.2.7. Estabelecimento de rotinas internas e fluxos sobre todas as fases processuais administrativas,
especialmente no sentido de orientar e dirimir dividas sobre o modus operandi, incluindo consultas de
carater preventivo e sugestivas;

3.2.8. Assessoria quanto a revisio permanente do banco de documentos concernentes as compras publicas:
3.2.9. Apoio na instrumentalizagio de respostas e defesas em procedimentos administrativos e judiciais que
versem sobre atos administrativos praticados no ambito dos processos de contratagdes publicas;

3.2.10. Assessoria e consultoria na realizago da gestao de riscos das contratagées publicas:

3.3. DIRECIONAMENTOS ESPECIFICOS DA EXECUGAO DOS SERVICOS QUANTO A GESTAO DE RISCOS:
3.3.1. IDENTIFICAR SITUACOES DE RISCO: Mapear situacées ou fatores durante o fluxo do processo de
contrataga@o que possam facilitar, camuflar ou contribuir para pratica de atos lesivos contra a administracéo publica
Q durante o processo de contratagao, tais como:
a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico:
b) Contrariar os principios envoltos e necessarios a lisura quanto a contratagéo publica;
¢) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
d) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
e) Fraudar licitag&o publica ou contrato dela decorrente;
f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administrag&o publica, sem autorizacio em lei, no ato convocatério da licitagéo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo
publica.
3.3.2. AVALIAGAO DOS RISCOS: Com base em levantamento amostral, deve-se auditar e analisar os
procedimentos de contratacdes publicas em determinados momentos de suas fases, como forma de afericao e
conhecimento do caso concreto. Com base nesta andlise poderemos identificar os possiveis riscos encontrados
neste procedimento.
3.3.3. MITIGAR OS RISCOS: Nesta etapa, faz-se necessario desenvolver politicas com o objetivo de aumentar o
controle sobre as situagdes de risco e diminuir as chances de ocorréncia de atos lesivos e, em havendo qualquer
risco detectado, seja proposto as medidas e respostas resolutivas necessarias.
3.3.4. MONITORAMENTO: Analisar periodicamente os riscos e atualizagdo das politicas ligadas as compras
. publicas, posto que as mudancas no cenério de risco podem trazer a necessidade de adaptagdes e, até mesmo,
reformulagdes nas politicas e controles estabelecidos pela administragio, por isso, faz-se necessario a adogéo de
agdes continuas visando o impedimento de novas ocorréncias.
3.3.4.1. Estratégias de monitoramento continuo: A Prefeitura Municipal devera ter um monitoramento
continuo para verificar os resultados oriundos da gestao de riscos e possibilitar a identificacdo de pontos
falhos que possam ensejar correcdes e aprimoramentos. Um monitoramento continuo nesta etapa também
permite que a administragdo responda tempestivamente a quaisquer riscos novos que tenham surgido. O
monitoramento pode ser feito mediante a coleta e analise de informagdes de diversas fontes, tais como:
a) relatorios regulares sobre as rotinas da gestao de riscos ou sobre investigacdes relacionadas;
b) auditorias periodicas nos processos de compras executados pelos agentes publicos, verificando o
cumprimento de todos os principios e legalidade exigidas:
c) Vistoria amostral nos procedimentos adotados pelos responsaveis participantes nos processos de

compras;
d) Consultas formais aos envolvidos nos processos de compras sobre determinados pontos especificos.
3.4. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA -3 @N
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3.4.1. FUNDAMENTACAO QUANTO GESTAO DE RISCOS: Constituicdo Federal, Principios da Administracéo
Publica, Lei Geral de Licitagbes (Lei Federal n° 8.666/93), Lei do Pregéo (Lei Federal n° 10.520/02), Lei do RDC
(Lei Federal n° 12.462/11), Decretos normativos afins, Lei Anticorrupcao (Lei Federal n° 12.846/2013), ABNT NBR
ISO 31.000; COSO; IN MP/CGU 1/2016, jurisprudéncias e orientagdes dos Tribunais de Contas quanto assunto,
ISO 31000 e demais normas amparadas em Direito.

3.4.2. FUNDAMENTACAO QUANTO A GOVERNANGA: Conforme sugerido pelo Banco Mundial, s&o principios
da boa governanca: a legitimidade, a equidade, a responsabilidade, a eficiéncia, a probidade, a transparéncia e a
accountability. Emenda Constitucional (EC) n°® 19, de 04 de junho de 1998, pois inclui no art. 37 da Constituicdo
Federal (CF) de 1988. Principio da Transparéncia e publicidade (CF, art. 37), Moralidade (CF, art. 37),
Impessoalidade (CF, art. 37), Economicidade (CF, art. 70), Legalidade (CF, arts. 37 e 70), Legitimidade (CF, art.
70), Eficiéncia (CF, art. 37).

3.5. EQUIPE TECNICA PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS:
3.5.1. Para os servigos do objeto deste projeto basico deverao ser disponibilizados de forma no presencial,
na sede da prefeitura, os profissionais abaixo especificados:
a) 01 (um) profissional de nivel superior na area de administracao;
b) 01 (um) profissional de nivel superior na rea de engenharia;
¢) 01 (um) profissional de nivel superior na area do direito.
2.5.2. As demandas consultivas prestadas por escrito através de correio eletrénico (e-mail), de forma
convencional via consulta escrita formalizada, via telefone, chat de mensagem, ou outro recurso de
tecnologia da comunicagéo e informagao, que sera ilimitada e em tempo integral, prestada pela contratada
em local indicado por esta.
2.5.3. Os servicos serdo prestados em local indicado pela contratada, sem limite de quantidade para
realizagdo de consultas a serem feitas por servidores do municipio decorrentes de davidas suscitadas em
face de fatos supervenientes, devendo toda e qualquer orientagdo ser dada de forma formal,
preferencialmente no formato de parecer, somente por profissionais devidamente habilitados, e em
observancia ao que prescreve o instrumento convocatorio/edital e seus anexos.
2.5.4. A relagéo com a indicagéo dos profissionais designados para composicao da equipe multidisciplinar-
nao presencial devera ser apresentada quando do momento da contratagao.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO:

4.1. Os documentos a serem exigidos para a contratagdo serdo os elencados no artigo 27, inciso | - habilitacdo
juridica, Il - qualificag&o técnica, Il - qualificagdo econdmico-financeira e IV - regularidade fiscal e trabalhista,
todos da Lei Federal n° 8.666/93. Contudo, a documentag&o a que trata o inciso Il e Il do mesmo dispositivo,
seguira esses termos:

4.2. RELATIVO A HABILITAGAO JURIDICA, os documentos consistir&o de:
4.2.1. Certificado de Registro Cadastral - CRC expedido pela Prefeitura Municipal de Beberibe/CE:
422. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva, devidamente inscrito no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores:
4.2.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores:
4.2.4. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;:
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4.2.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizar;,_éo, e
ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade
assim o exigir.
4.3. RELATIVO A HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA:

4.3.1. Para habilitagdo fiscal a empresa devera apresentar:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); _
b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao de Quitagdo de Tributos e Certiddo Quanto
a Divida Ativa da Unigo), Estadual e Municipal da sede do licitante, admitida a certidao positiva com efeito de
negativa ou outra equivalente na forma da lei;
d) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de

Q certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
4.3.2. As declaragbes que n&o indicarem expressamente o prazo de validade serdo consideradas o prazo de
30 (trinta) dias.
4.3.3. Caso o licitante seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restric&o, sob pena de ser inabilitado.
4.3.4. Havendo alguma restricao quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio
negativa.
4.3.5. A nao-regularizacido da documentag&o, no prazo estipulado, implicara decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo das sangées previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado & Administragéo convocar os licitantes remanescentes, na ordem da classificacdo do certame.

4.4. RELATIVO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.4.1. A habilitag&o econémico-financeira far-se-a mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Certiddo negativa de protesto, faléncia, ou liquidag&o judicial, ou de execugao patrimonial, conforme o
caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade

. previsto na prépria certiddo, ou, na omissio desta, expedida ha no méximo 90 (noventa) dias antes,
contados da data da sua apresentacao;
b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situag&o financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta:
b.1) O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade:
b.2) As empresas constituidas a menos de 01 (um) ano deveréo apresentar copia do balango de abertura ou
copia do livro diario contendo o balanco de abertura;
b.3) Na hipétese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante devera
apresentar Certidao Simplificada da Junta Comercial;
b.4) Para efeito de comprovagado do registro e regularidade do Contador, deverd ser anexada a
documentaggo de Qualificagao Econdmico-Financeira, Certidao de Regularidade Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, devidamente acompanhada de copia autentica i
Identidade Profissional expedida pelo referido Orgao.
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c) A analise da situagao financeira do licitante sera avaliada pelo(s) Indice (s) de SolvéncialGeraI (SG),
Liquidez Geral (LG), e Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1 (um), resultantes da aplicagéo da(s)
formula(s) abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial:

Ativo Total

SG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

™ Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

c.1) O licitante que apresentar indices econémicos inferiores a 1 (um) em qualquer indice de devera
comprovar que possui (capital minimo ou patriménio liquido) equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratago ou do item pertinente.

4.5. RELATIVO A HABILITACAO TECNICA:
4.5.1. Comprovagéo de capacidade técnica do licitante, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, reconhecidamente idénea, que ateste haver a licitante
prestado ou estar prestando servigos compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto ora licitado.
4.5.2. Declarag&o de que o corpo técnico necessario 3 prestacaoc dos servicos relativos ao objeto ora licitado
estara a disposicéo para o inicio e para todo o desenvolvimento de todo os servicos contratados, consoante
as exigéncias deste Edital e seus anexos.
4.5.3. Quando o(s) atestado(s) de capacidade técnica for emitido(s) por pessoa juridica de direito privado,
o(s) atestado(s) mencionado(s) devera(&o) apresentar firma reconhecida do assinante.

4.6. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ:
4.6.1. Declaragéo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem eémprega menores de 16 (dezesseis) anos

. em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

4.6.2. Declaracéo expressa de integral concordancia com os termos do edital € Seus anexos;
4.6.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores (art.32, §2°, da Lei n.°
8.666/93);
4.6.4.As microempresas e empresas de pequeno porte que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do
regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/06. deverio apresentar a respectiva
declarag&o, conforme modelo anexo ao Edital.
46.4.1. O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das
vedagGes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123/06, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera apresentar a respectiva declaracgéo.
4.6.4.2. Os licitantes acima identificados que ndo apresentarem a referida declaracdo n&o usufruirdo do
tratamento diferenciado estabelecido na Lei Complementar n° 123/06.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS:
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5.1. Na proposta de precos devera constar as especificagbes detalhada do item, quantidade solicitada, o valor
unitario e total, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e demais despesas que
incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que nao estejam registrados neste documento;

5.2. A licitante devera garantir a execugdo dos servicos sem qualquer falha, e se caso constatado alguma
imperfeicéo, terdo que executar os servicos novamente e a licitante sera submetida as penalidades da Lei, além
do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipais.

5.3. A unidade gestora podera se valer da analise técnica dos itens propostos, antes da adjudicagado e
homologacéo da licitante, para verificagio do atendimento das especificacdes minimas dos servicos constantes
neste termo.

5.4. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PREGO GLOBAL, desde que
atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

6. DA FORMALIZAGAO, EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

6.1. Para a execucdo dos servicos serdo emitidas ORDENS DE SERVICOS, em conformidade com a(s)
proposta(s) vencedora(s).

8.2. As obrigagées decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas mediante lavratura dos respectivos
contratos, subscritos pelo Municipio, através das Secretarias Gestoras, representada(s) pelo(a) Ordenador(a) de
Despesa e ofs) licitante(s) vencedor(es), que observar os termos da Lei n° 8.666/93, do edital e demais normas
pertinentes.

6.3. O(s) contrato(s) produziro seus juridicos e legais efeitos a partir da data de assinatura. O prazo de execugio
total dos servigos e vigéncia contratual sera de até 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado na forma do artigo
57 da Lei Federal n 8.666/93.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVIGOS:

7.1. A realizagdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da(s) Secretaria(s), o(s) qual(is)
devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta prestacédo dos servigos para fins
de pagamento.

7.2. A presenca da fiscalizagdo da(s) Secretaria(s) ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

7.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que n&o esteja de acordo com
as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo dos servigcos eventualmente fora de especificagao.

8. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES:

8.1. S&o obrigagdes do fornecedor:
a) executar os servigos licitados dentro dos padrées estabelecidos pelo MUNICIPIO, de acordo com o
especificado neste termo, observando ainda todas as normas técnicas que eventualmente regulem o
fornecimento, responsabilizando-se ainda por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer clausula ou condigéo aqui estabelecida;
b) assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem
federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato que lhes sejam imputaveis,
inclusive com relacéo a terceiros, em decorréncia dos Servicos;
C) a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugio dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag&o ou
0 acompanhamento pelo érg&o interessado:
e) indicar preposto, aceito pela Administragéo, para representa-lo na execucéo do contrato. As decisbes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do contratado deverao ser comunicadas a
Seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

Rua: Jodo Tomaz Ferreira, n° 42 — CEP: 62.840-000 - Centro — Beberibe — Ceara.
CNPJ: 07.528.292/0001-89 — CGF: 06.087.798-7
Telefones: (85) 3338-1234 / (85) 3338-2010




PREFEITURA DE BEBERIBE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

f) aceitar nas mesmas condigdes deste instrumento, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, de até 25% (vinte e cinco por cento) da(s) quantidade(s) maximas do(s) objeto(os) ou do valor
inicial atualizado do contrato, de acordo com o Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93, ndo sendo necessaria a
comunicagao prévia do Municipio:
g) executar os servigos de forma a n&o comprometer o funcionamento dos servicos do MUNICIPIO:
h) n&o sendo aceitos os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes deste
instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento
e conclus&o do objeto contratado:
i) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIPIO, cujas reclamagdes se obriga a atender
prontamente, bem como dar ciéncia ao MUNICIPIO, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar quando da execugéo do contrato:
J) dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do MUNICIPIO, no tocante a realizagéo dos servigos, assim como
ao cumprimento das obrigagées previstas neste termo de referéncia;
k) prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisacéo de qualquer natureza;
) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria e
outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
m) possibilitar ao MUNICIPIO efetuar vistoria nas suas instalagdes, a fim de verificar as condicdes
para atendimento do objeto contratual:
n) respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas normas
regulamentadoras pertinentes:
0) substituir em qualquer tempo e sem qualquer énus para o MUNICIPIO, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas uteis da recusa, no todo ou em parte o objeto recusado pela administragdo, caso constatadas
divergéncias nas especificagdes, as normas e exigéncias especificadas no Projeto Basico, no Edital ou na
Proposta do Contratado, sujeitando-se as penalidades cabiveis:
P) manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacées,
documentos, especificacdes técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO, de que venha a tomar
conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com o fornecimento
deste objeto;
q) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagso exigidas no Edital
relativo a licitagdo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 55, Inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93,
que sera observado, quando dos pagamentos 3 CONTRATADA:
r) toda e qualquer tipo de autuacao ou ag&o que venha a sofrer em decorréncia da execug¢do em questso,
bem como pelos contratos de trabalho de Seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais
decisbes judiciais, eximindo o MUNICIPIO de qualquer solidariedade ou responsabilidade:
s) toda e qualquer multa, indenizag&o ou despesa imposta ao MUNICIPIO por autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento a ser observado na execugao dos servigos, desde
que devidas e pagas, as quais serfo reembolsadas a0 MUNICIPIO, que ficara de pleno direito, autorizada a
descontar, de qualquer pagamento devido ao fornecedor, o valor correspondente.
8.1.1. O fornecedor autoriza o MUNICIPIO a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou
prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que Ihe forem devidos, independentemente
de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a prévia defesa:
8.1.2. A auséncia ou omiss&o da fiscalizagdo do MUNICIPIO nao eximira o fornecedor das responsabilidades
previstas neste termo de referéncia.
8.2. A falta de quaisquer servigos cujo fornecimento incumbe ao contratado, ndo podera ser alegada como motivo
de forga maior para o atraso, ma eXecucao ou inexecucdo dos servicos objeto deste contrato e ndo a eximira das
penalidades a que esta sujeita pelo n&o cumprimento dos prazos e demais condicdes estabelecidas.
8.3. S&o obrigagcdes do CONTRATANTE:
a) Indicar o local em que deverao ser realizados os Servigos;
b) Permitir ao pessoal da contratada acesso ao local do servico desde que observadas
segurancga;
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c) Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, apés o
cumprimento das formalidades legais;

d) Designar servidor para a vistoria e fiscalizag&o do servigo;

e) A comunicac&o imediata 8 CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldades na execucéo do contrato;

f) A prestacdo de informagdes e esclarecimentos necessérios a execugao do objeto ou que venham a ser
solicitados pelo representante da Contratada:

g) O recebimento do objeto contratado, atestando-o ou rejeitando-o caso n&o esteja de acordo com as
especificagbes trazidas neste Termo:

h) A comunicagéo por escrito e tempestiva & Contratada referente a qualquer alteragdo ou irregularidade na
execucdo deste Contrato;

i) A solicitacio de esclarecimento, corregio e solugdo de incoeréncias, falhas ou eventuais omissoes
constatadas em seus ftrabalhos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, independente da
responsabilidade, mesmo ap6s a concluséo das etapas e do encerramento do contrato e que forem julgadas
como necessarias a concluséo do processo de desapropriagao e indenizacéo;

J) Os esclarecimentos de condigdes excepcionais alheias a este termo.

9. GESTOR DO CONTRATO:
9.1. A Gestao do Contrato sera exercida pelo Secretario da respectiva pasta ou quem este designar, o qual devera
exercer em toda sua plenitude a agéo de que trata a Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada.

10. DO PAGAMENTO:
10.1. A fatura relativa aos servigos executados no periodo de cada més civil devera ser apresentada a Prefeitura
Municipal de BEBERIBE, até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente a realizag&o dos servigos, para fins de
conferéncia e atestacéo.
10.2. O(s) pagamento(s) sera(&o) efetuado(s) através de cheque nominal ou crédito em conta especifica, apos a
apresentacdo das respectivas faturas, notas fiscais e recibos a tesouraria, juntamente com a CND Federal,
Estadual, Municipal, Trabalhista, e CRF do FGTS, depois de atestado pelo setor competente.
10.3. O Pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados a partir da data do adimplemento
da obrigag&o e em conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros.
10.4. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA sera
cientificada, a fim de que tome providéncias.
10.5. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos:
a) quando a CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado:
b) quando a CONTRATADA assumir obrigagdes em geral para com terceiros, que possam de qualquer forma
prejudicar a CONTRATANTE;
c) inadimpléncia da CONTRATADA na execugao dos servicos.
10.6. Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, conforme previs&o legal, por interesse e iniciativa
das partes, os pregos poder&o sofrer reajuste apos o periodo de 12 (doze) meses, tomando como base o indice
oficial da variagéo de precos, o IGPM-FGV.
10.7. Podera ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram iniciaimente entre os encargos do contratado e
a retribuicdo da Administrag&o para a justa remuneragao dos servicos, desde que objetivando a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug&o do ajustado, ou ainda, em caso
de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, nos
termos do Art. 85, Inciso |1, alinea "d" da Lei 8.666/93, devendo ser formalizado através de ato administrativo.
10.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=1xNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
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| = Indice de atualizag&o financeira, calculado segundo a formula:

= (Tx/100)

365

Tx = IPCA (IBGE)

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

11. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA:

- PROJETO/ ELEMENTODE |
INDADEGERIORN. L AYWIDADE DESPESA o s
SECRETARIA EDUCACAO | 08011212200502016 3.3.90.39.00 ORDINARIO / RECEITA DE
IMPOSTO
SECRETARIA DE FINANCAS | 07010412300502013 3.3.90.39.00 ORDINARIO
GABINETE DA PREFEITA | 0201041220502002 3.3.90.39.00 ORDINARIO
SECRETARIA DE
R coiplat ol ) 13011512200502102 3.3.90.39.00 ORDINARIO
- RECEITA DE IMPOSTO E
SECRETEARIA DE SAUDE | 11011012200502042 3.3.90.39.00 Al s
ASSISTENCIA SOCIAL E OUTRAS VINCULACOES DE
ey bty 12020812200502069 3.3.90.39.00 Ly

1. VALORES GLOBAL ESTIMADO(S): R$ R$ 389.200,08 (TREZENTOS E OITENTA E NOVE MIL, DUZENTOS
REAIS E OITO CENTAVOS).
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Local de Data

A
Prefeitura Municipal de Beberibe/CE.
Comissé@o Permanente de Licitagéo

Ref.. TOMADA DE PRECOS N° 2021.01.25.001-TP-DIVE

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE ORIENTAGAO, ELABORAGAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS VISANDO A CELEBRACAO DE CONVENIOS OU

INSTRUMENTOS SIMILARES COM ORGAOS E ENTIDADES QUE COMPOE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL E ESTADUAL, ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS REPASSADOS POR
INTERMEDIO DE CONVENIOS, TERMO DE AJUSTE, TERMO DE ADESAO E INSTRUMENTOS SIMILARES A
FAVOR DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE BEBERIBE/CE.

Prezados Senhores,

1- Pela presente, declaramos inteira submiss@o aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei n.°
8.666/93, com as alteragdes da Lei n.° 8.883/94, atualizada pela Lei n.° 9.648/98 de 27/05/98 e as clausulas e
condigbes desta TOMADA DE PRECOS.

2 - Proponente:

0 NOME / RAZAO SOCIAL:
0 ENDERECO:
0 CPF/CNPJ:
0 TELEFONE:
0 FAX:

0 EMAIL:

.3 — Propomos prestar a Prefeitura Municipal de Beberibe/CE, nossa proposta de pregos, conforme planilha abaixo,
a execugao dos servicos objeto desta TOMADA DE PRECOS, obedecendo as estipulagdes do correspondente
ato convocatoério e asseverando que:

Em caso de divergéncia dos precos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecera este (ltimo.

4 - Precos Propostos:

VALOR GLOBAL R$

O valor global da nossa proposta para a prestacéo dos servigos é de R$ ( ).

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)
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ANEXO Il _
MODELO DE DECLARAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Ref.: Edital n® 2021.01.25.001-TP-DIVE

(nome da empresa) , (CNPJ) , sediada na Rua/Av. , n° , Bairro .
.___(cidade)___, __Estado____, Declaragéo, para fins do disposto no artigo 27, inciso V da Lei n ° 8.666, de 21
de junho de 1983, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 outubro de 1999, que n3o emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigcéo

de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)

CURg4
/’

-
) k4
( & o )
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO - MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Ref.: Edital n® 2021.01.25.001-TP-DIVE

(nome da empresa) , (CNPJ) , sediada na Rua/Av. , N°__, Bairro i
(cidade) , Estado , declarag@o, que cumpro plenamente os requisitos de enquadramento
como Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para que se possa gozar dos beneficios da lei

complementar n°. 123/06, que n&o haver nenhum impedimento previsto no art. 3°, § 4° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO - COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE DE CORPO TECNICO

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Ref.: Edital n® 2021.01.25.001-TP-DIVE

.___(nome da empresa) . (CNPJ) , sediada na Rua/Av. o , Bairro ;
__ (cidade)____, Estado , declaracéo, para os fins previstos no Edital que o corpo técnico necessario
a prestagc@o dos servigos relativos ao objeto ora licitado estara a disposicéo para o inicio e para todo o
desenvolvimento de todo os servigos contratados, consoante as exigéncias deste Edital e seus anexos.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°

Contrato que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE

BEBERIBE/CE, por intermédio da Secretaria de E
a empresa , para o fim que nele de
declara.

O MUNICIPIO DE BEBERIBE/CE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua: Jo&do Tomaz
Ferreira, n® 42. CEP: 62.840-000. Centro — Beberibe, Estado do Ceara, inscrito no CNPJ sob o n°

07.528.292/0001-89, por intermédio da Secretaria Municipal de , doravante denominada CONTRATANTE,

neste ato representado pelo (a) Secretario (a) Municipal de , Sr(a). , CPF n°

e a empresa , doravante designada CONTRATADA, inscrita no

CNPJ/MF sob o n° , sediada na , n° . Bairro: . CEP:

, telefone , em , Estado do , neste ato representada pelo(a) Sr.(a).

portador da Cédula de Identidade n°® expedida pela(o) e

CPF n° , resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL.

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:

1.1.1. Nas determinagbes estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e nas Leis
Complementares n°® 123/2006 e 147/2014:

1.1.2. Nos preceitos de direito publico; e

1.1.3. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposigées do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DO CONTRATO.

.2 1. O cumprimento deste Contrato vincula-se ao que consta:
2.1.1. No Edital e seus Anexos da Tomada de Pregos n° ;
2.1.2. Nos termos da proposta firmada pela CONTRATADA que simultaneamente:
a) Conste no Processo Administrativo n°
b) N&o contrariem o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO.

3.1. Constitui objeto do presente instrumento a , de acordo com as exigéncias e especificagbes
constantes no Edital e Anexos da Tomada de Precos n° que integram este instrumento independente de
transcrigao.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR.

4.1 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO pela prestagéo dos servicos do objeto deste c:ontrato o valor
global de R$ ( ).
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. ACONTRATADA obriga-se a:

5.1.1.  Executar o objeto em conformidade com as condigdes do Edital e seus anexos, no contrato e nas
demais cominagdes legais.
5.1.2. Dar inicio a execugdo do servico conforme estabelecido na Ordem de Servigo expedida pela
CONTRATANTE.
5.1.3. Utilizar, na execug&o do contrato, pessoal especializado e treinado para desempenho das
respectivas funcdes, assumindo integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da
prestacdo do servico e administragdo dos recursos humanos necessarios & execucdo do contrato, que
nao terdo nenhum vinculo trabalhista para com a CONTRATANTE.
5.1.4. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto contratual
cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.
5.1.5. Cientificar, por escrito, dentro do prazo de 24 horas, a fiscalizagdo da CONTRATANTE qualquer

. ocorréncia anormal verificada na execucéo do servigo, independentemente da comunicagao verbal, sob
pena de multa.
5.1.6. Manter, durante toda a execug&o contratual, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitagdo.
5.1.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execug&o do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclus&o ou
reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a
execugéao contratual.
5.1.8. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos
sociais, transporte e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagio correlata, aplicaveis ao pessoal
empregado na execugao contratual.
5.1.9. A auséncia ou omiss&o da fiscalizacdo da contratante ndo eximira a prestacdo dos servigos das
responsabilidades previstas deste instrumento.
5.1.10. A CONTRATADA n&o podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou
em parte, a terceiros, sem anuéncia da Contratante, sob pena de rescisao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

.6.1. A Administracdo Publica obriga-se a:

6.1.1. A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) Contratado(a) todas as condigcdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes desse instrumento, consoante estabelece a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

. Solicitar a execugéo do objeto 8 CONTRATADA através da emissao de Ordem de Servigo.

. Fiscalizar e acompanhar os servigos executados pela contratada.

- Comunicar ao(a) Contratado(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

. Providenciar os pagamentos ao(a) Contratado(a) & vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

.1.6. Notificar a CONTRATADA, de qualquer irregularidade decorrente da execuco do objeto contratual.

.1.7. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento e nas demais cominagées legais.

o oo
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

7.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo(a) CONTRATANTE, através de servidor
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
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CLAUSULA OITAVA - DOS RECEBIMENTOS DOS SERVIGOS

8.1. Sera efetuado recebimento provisério de bens que carecam de verificagdo técnica e em definitivo apos
verificagéo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagéo, em até 90 (noventa) dias, contados
do recebimento provisorio, nos termos do art. 73, inc. Il, alinea “b”, da Lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execug&o contratual, seja total ou parcial, comportarse de
modo inidéneo, ndo mantiverem a proposta, fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, falharem ou
fraudarem na execugéo do contrato poderéo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo
da reparag&o dos danos causados ao Municipio de Beberibe pelo infrator:

’I. Adverténcia;

IIl. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor previsto da contratag&o. No caso de descumprimento do
contrato firmado;

lll. Suspens&o temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o municipio de Beberibe
por prazo n&o superior a 02(dois) anos;

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com o municipio de Beberibe enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o municipio de Beberibe pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

9.2. O valor da multa aplicada sera deduzido pela CONTRATANTE por ocasi&o do pagamento, momento em que o
Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de Beberibe comunicara 8 CONTRATADA;

9.3. Se néo for possivel o pagamento por meio de desconto, a CONTRATADA ficara obrigada a recolher a multa
por meio de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal. Se ndo o fizer, ser4 encaminhado ao érgéo
competente para cobranga e processo de execugao.

9.4. A reabilitagdo do Contratado s6 podera ser promovida, mediante requerimento, ap6s decorrido o prazo da
aplicagéo da sangdo e desde que indenize o Municipio pelo efetivo prejuizo causado ao Erario quando a
conduta faltosa, relativamente ao presente certame, repercutir prejudicialmente no &mbito da Administracdo
Publica Municipal.

9.5. As sangles previstas serédo aplicadas assegurando ao Contratado ou ao Adjudicatario, o contraditério e a

Q ampla defesa, nos seguintes prazos e condigbes:
a) 05(cinco) dias uteis nos casos de adverténcia.
b) 10(dez) dias uteis da abertura de vista do processo, no caso de declarago de impedimento para licitar ou
contratar com o Municipio de Beberibe.

9.6. Nenhuma sancé&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado
e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

9.7. A aplicagéo das penalidades é de competéncia do Ordenador de Despesas signatério do respectivo contrato.

9.8.As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a contratada de ser acionada
judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto @ CONTRATANTE, decorrentes
das infracdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

10.1. As despesas decorrentes da contratag&o, objeto desta licitagdo, correrdo a conta das seguintes dotagdes
Orcamentarias: ;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO
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11.1. O pagamento sera realizado mediante apresentagdo da Nota Fiscal e fatura correspondente aos servigos
prestados. A fatura devera ser aprovada, obrigatoriamente, pelo Ordenador de Despesas, que atestara o servigo
prestado.

11.2.  Caso a fatura seja aprovada pelo Ordenador de Despesas, o pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dia

apos o protocolo da Fatura pela CONTRATADA.

11.3. Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas a

CONTRATADA, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o

prazo para pagamento da data da sua reapresentacio.

11.4. O pagamento fica condicionado & comprovagéo de que a CONTRATADA encontra-se adimplente com a

Regularidade Fiscal e Trabalhista.

11.5. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de

reprografia, obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentagéo tenha sido emitida pela Internet,
.so sera aceita apos a confirmacéo de sua autenticidade.

11.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA em caso de descumprimento das condi¢des de

habilitacéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

11.7. E vedada a realizagéo de pagamento antes da execucéo do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de acordo

com as especificagbes do Anexo | — Projeto Basico do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO DO SERVIGO
12.1. O objeto deste contrato sera executado em regime de empreitada por preco unitario.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, tendo validade por 12 (doze) meses.
13.2. Os prazos de vigéncia deste contrato poder&o ser prorrogados nos termos da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE ECONOMICO
14.1. O reajuste econémico-financeiro do contrato, a ser reconhecido por meio de termo aditivo, pode ocorrer a

qualquer tempo para restabelecer o Principio do Equilibrio Econémico Financeiro conforme o disposto no inciso
XXl art. 37 da Constituicdo Federal e § 5° inciso Il, alinea “d” do art. 65, da Lei de licitagdes vigente.

.CLﬁUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
15.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées no
quantitativo do objeto que se fizerem necessarios, conforme o disposto no art. 65, seus incisos e paragrafos, da
Lei de Licitagdes vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e também os
abaixo elencados:

16.1.1. Modificar o contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades do interesse publico;

16.1.2. Extinguir o contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da Lei n.°
8.666/93;

16.1.3. Aplicar as san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser rescindido em
conformidade com o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.

17.2. Na hipétese de ocorrer a rescisdo administrativa prevista no artigo 79, inciso |, da Lei no 8.666/93, a
CONTRATANTE s&o assegurados os direitos previstos no artigo 80, incisos | a IV, §§ 1° ao 4°, da supracitada lei.

17.3. Por ato unilateral desta Administragéo, nos casos previsto na Lei de Licitagcbes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

.18.1. Em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n° 8.666/93, o presente Contrato
sera publicado na imprensa oficial, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Beberibe/CE, para dirimir toda e qualquer controvérsia oriunda do presente,
que ndo possa ser resolvida pela via administrativa, excluindo-se, desde ja, qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam, em 02 (duas) vias, o presente instrumento contratual, depois
de lido e achado conforme, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Beberibe/CE, de de
CONTRATANTE
g ]
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. CPF: 2

CPF:
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